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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumburiyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeing kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu idar sahiplr sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmls olablrer,

Ey Turstbalninevadt,bu ahvl v gratiinde
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Serafettin GUCLU
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar:1 yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam
SERAFETTIN GUCLU OKUL MUDURU ARIF TURKYILMAZ MUDUR YARDIMCISI
ARIF TURKYILMAZ MUDUR YARDIMCISI HUSEYIN BASKONYALI OGRETMEN
HUSEYIN BASKONYALI | OGRETMEN iDRIS YALCIN OGRETMEN
NALAN COMCOMOGLU | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | U7z KOKDOGAN OGRETMEN
GULDEN GURMEN OKUL AILE BIRHGi YONETIM | NALAN COMCOMOGLU GONULLU VELI
KURULU UYESI
GULDEN GURMEN GONULLU VELI




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun yeri eski Alagehir Futbol sahasidir. 1990 yilinda Beden Terbiyesinden
846,22 m>’lik yer tahsis edilerek il Ozel idaresi tarafindan okul binasi yaptirilmistir. 05/11/1990 Tarihinde Atatiirk Ortaokulu olarak &gretime
acilmis, dgrenciler Alasehir Ortaokulundan ayrilmustir. A¢ildig1 yildaki dgrenci sayis1 590°dir. Okul 16/09/1991 tarihinden itibaren {lkdgretim
Okulu olarak hizmet vermeye baglamistir.

Okul binasi yetersiz geldigi i¢cin 2007-2008 6gretim yilt Manisa Valiligi’'nin ve velilerin katkisi ile 8 derslik ilave edilmistir. 2008-2009
ogretim yili hayirsever Zehra SOYGUR tarafindan okul bahgesine 150 m?’lik 2 derslikli anasinifi binas1 yapilmustir.

2012/2013 dgretim yilinda Il Ozel idaresi tarafindan okul binasi biiyiik onarimdan gegirilerek tiim bdliimler yenilenmistir. 2014 yilinda
okul bahgesine hayirseverler ve velilerimiz tarafindan okul kantini yaptirilmis, ¢evre ve bahge diizenlemesi yapilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:MANISA Ilgesi: ALASEHIR

Yenice Mh. Ziya Gokalp Cd. No:21
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/Z6Eely{8D5S2

45600
Telefon Numarasi: | 0 236 653 31 91 Faks Numaras: 0236 653 51 92
e- Posta Adresi: alasehirataturkilkogretimokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: alasehirataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 720135 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 246 Kadin 10
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 256 Erkek 16

Sayis1

Toplam 502 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 40TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://goo.gl/maps/Z6Ee1yf8D5S2
mailto:alasehirataturkilkogretimokulu@gmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Simif Ogretmeni/ Anasimnifi 5gretmeni 11 10 21
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 16 11 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1086 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7380

Okul Kapal1 Alan (m2) 8466

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 14

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A 9 9 18 2.SINIF-C 8 8 16
ANASINIFI-B 8 9 17 2.SINIF-D 15 12 27
ANASINIFI-C 12 11 23 3.SINIF-A 13 12 25
ANASINIFI-D 16 11 27 3.SINIF-B 14 14 28
1.SINIF-A 12 13 25 3.SINIF-C 11 14 25
1.SINIF-B 12 12 24 3.SINIF-D 11 16 27
1.SINIF-C 15 15 30 4 SINIF-A 11 15 26
1.SINIF-D 11 13 24 4 SINIF-B 12 14 26
2.SINIF-A 12 16 28 4 SINIF-C 16 12 28
1.S1mif isitme A 1 1 2.smif-A 1 1

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18500 18500
2017 21000 21000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 1 10 1 0 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 5 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 7 1 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtiim. 3 7 3 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 9 0 0 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 8 1 3 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 6 2 2 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 6 1 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 1 8 1 2 1

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 1 10 1 0 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. 2 9 0 1 1

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 4 3 3 2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3 8 0 2 0
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Ogretmenlerimizin yeterli olmast Smiflarmmizin kirli olmast

2| Kurslarimizin verimli bir sekilde devam etmesi Laboratuarlarin olmamasi

3| Okulumuzun giivenli olmasi

4
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Kesinlikle Katihlyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Katihyorum Katihyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3 2
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 1 2 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1 1 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2 1 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2 2 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 4 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1 3
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2 1 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 1 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 1 1 1 1
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1

1

2

2
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
Kesinlikle Katihyorum | Kararsizzim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2 1 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 2 1 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | 3 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 1 3 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 1 3 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 2 2 1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum. 2 2 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 1 2 1 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 1 1 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 1 1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
O grencﬂer Bagarimizin yiiksek olmast
Calisanlar Deneyimli bir 6gretmen kadrosuna sahip olmamiz
Brans derslerine, brans 6gretmenlerinin girmesi
Rehber 6gretmenlerimizin olmasi
Stirekli hizmet ici egitim alan 6gretmenlerimizin bulunmasi
Veliler Idare- 6gretmen ve veli igbirliginin genel olarak saglanmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezde olmasi nedeniyle ¢evre olanaklarinin fazlaligi, resmi ve 6zel kurumlara yakinlik, 6grencilerimizin farkli okul
turleri ve ilkogretim sonrasi egitim seceneklerini yakindan gérmeleri

Donanim Her 6grencinin ve 6gretmenin internet ve bilgi erisiminden faydalanabilecegi teknolojik imkanlara sahip olmamiz
Ders arag gereclerinin yeterli olmasi
Biitce Okul-Aile Birligi'nin, veli-okul isbirligine destek olmasi

Yonetim Siirecleri

Idareci kadrosunun tam olmasi

Iletisim Siirecleri

Devamsizlik sorunlarinin minimum diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

C)grenciler Nakil gelen 6grencilerin gok olmasi, uzak bolgelerden ve kylerden 6grenci gelmesi
Ogrenci mevcudunun kalabalik olmast

C ah§ anlar Ogretmenler arasinda iletisim ve sosyal iligkilerin yetersizligi, tim ¢alisanlarimiz arasinda
isbirligi ve uyum saglanamamasi, takim ruhu ve ekip zihniyetinin gelismemesi

Veliler Velilerin abartil ilgileri ve bazi1 bilingsiz tutumlari ile aile i¢i iletisim eksikligi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin, oyun, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik alanlarmnin yetersiz olmasi.

Donanim Brans smniflarinin olmamast, derslik sistemine gecemememiz
Okuldaki genel temizlik durumunun yetersiz olmasi.
Biitce Okul bahgesinin, oyun, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogrenci mevcudumuzun kalabalik olmasi nedeniyle grenci davranslarini denetlemede
zorluklarin yagsanmasi, genel disiplinin istenilen diizeyde olmamas1

[letisim Siirecleri

Velilerin abartili ilgileri ve bazi bilingsiz tutumlari ile aile ici iletisim eksikligi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Merkezde olmamiz nedeniyle, Alasehir’de yasanan egitim ile ilgili tiim gelismelerden hizl
bir sekilde haberdar olmamiz
Ekonomik Bazi Velilerimizin sosyo- ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi
SOSYOIOjik Kittiphaneler gibi kurum ve kuruluslara yakin olmamiz
Teknolojik Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler gerceklestiren merkez ve kurslara kolaylikla ulasabilme

imkan

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun iyi bir imaj1 olmas1

Ekolojik

Ulasim kolayliligimin olmasi
Ilce capinda basarili bir okul olarak taninmanmiz
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Tehditler

Politik e Ogrenci alimlarinda tistlerin baskist

Ekonomik e Veli ve otoritenin asir1 baskisi, 6gretmen ve idarecinin gorev alanlarina miidahalesi

Sosyoloj ik e  Sehir merkezinde yer alan okulumuzun gtiriiltii kirliliginden, yogun trafik akisindan yiiksek
diizeyde etkilenmesi.

Teknoloj ik e llce merkezinde olmamiz nedeniyle zararli aliskanliklara ulasma kolayligs, internet kafelerin
olumsuzluklara neden olmasi

Mevzuat-Yasal e  Basar1 beklentisinin ¢ok yiiksek olmasi

EkOIOj ik ¢  Devletin ekonomik yonden yeterince katkida bulunmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin okula devamlilik sorunu
2 | Destek odalarmin azlig:
3 | Ozel egitim sinifinin fiziki yetersizligi
4 | Kaynastirma ogrencilerinin kisa zamanda egitim 6gretime uyumunun saglanmasi
5
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ders arag gereclerinin yetersizligi

2 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimi agisindan faaliyetlerin yetersiz kalmasi
3 Akademik basarilarin arttirilmasi igin calismalarin yapilmasi

4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Derslik sayisinin azlig:

Siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi

Kittiphane Fen Lab. Bilisim Lab. Miizik ve Gorsel Sanatlar atolyelerinin olmamas:

Hizmetli personel azligindan dolay1 hijyenin tam saglanamamasi

Kurumsal yonetimin ve iletisimin sorunsuz ve saglikli saglanmasi

NN || WIN

Kismen olan giivenlik agiginin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Biz Alasehir Atatiirk flkokulu olarak;

1. Biitiin égrencﬂerin ogrenmeyi 6grenmelerini saglamak,

2. Ogrencilerin bireysel farkliliklarina sayg1 duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tamimalk,

3. Ogrencilerimizi daha 6zgiir simf ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

4. Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetistirmek,

5. Okulumuzun egitim ¢alisanlarini bilimin ve insanligin ortak degerlerinden yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiiren
glic olarak yetistirmek,

6. Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak,

7. Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi-yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak icin variz ve calismaktayiz

VIiZYONUMUZ:

Ogrencilerimizi, bireysel gelisim o6zelliklerinin 6nemsendigi ve kendilerini gerceklestirme firsatlarinin yaratildigi ortamlarda,
Atattirkcti diistinceyi 6ztimsemis, sosyal sorumluluklar: gelismis, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis

mutlu bireyler olarak yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani %98 %100 %100 %100 %100 %100

(%)(ilkokul)
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PG.1.1.c. Ovlfu.la yeni baglayan égrencﬂoerden oryantasyon | o 4 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , N %0 %0 %0 %0

. : 0 %0.01 | %0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1

5 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D.evanr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar An..f T}JRKYILMAZ 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 06zelaylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

114
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanhigin kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir. Egitim-6gretim yili icerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu
ortalama kitap sayisini artirmak .

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PGila SAyda Okunan Kitap 3 4 5 5 6 7
ayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tiirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmas: | Smnif 6gretmenleri Haftada bir
Okul ve smif o . .
1.1.2 kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Sif dgretmenleri Ayda bir
1.1.3 Egitim ve Ggretim yil Sinuf 6gretmenleri Her donem

icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye ddul verilmesi
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayistyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Velilerimize egitim-6gretim yil1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG11a Okunan Kitap Sayis1 ’ 3 4 4 5 5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktuir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayis1 25 25 26 26 27 27
PG.3.2.b Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 25 25 26 26 2 27
PG.3.3.c. Okul bahgesi ve oyun alanlarina yonelik 75 80 85 90
o . 0 60 70
iyilestirme taleplerinin karsilanma orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
1.1.2
1.1.3
114
1.1.5
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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